
 

Champs du Partage 
I Pôle 
2 rue des chasseurs  
16400 PUYMOYEN  
 

Offre d’emploi 
Animateur·ice espaces-test agricoles 

 
Présentation de Champs du Partage – Contexte du poste : 
 
Champs du Partage est une Coopérative d’Activité et d’Emploi et une couveuse agricole, qui porte le 
dispositif de test d’activité agricole sur le Poitou Charentes et sur la Haute-Vienne. Depuis 2018, Champs 
du Partage a accompagné 52 personnes en test d’activité agricole, sur des productions agricoles 
diverses telles que le maraîchage, le petit élevage (avicole et petits ruminants), l’apiculture, la production 
de sel ou encore de champignons, sur des lieux-test permanents et en archipel. Pour plus 
d’informations, vous pouvez consulter le rapport d’activité 2023, le schéma stratégique 2024-2028 ainsi 
que la charte du RENETA (Réseau National des Espaces-Test Agricoles) dont Champs du Partage est 
adhérent. 
 

Le test d’activité agricole permet de répondre au double enjeu de renouvellement des générations en 

agriculture ainsi que de transition agroécologique, en permettant à des candidats à l’installation 
agricole, en majorité en situation de reconversion professionnelle et non issus du milieu agricole, portant 
des projets agricoles innovants et respectueux de l’environnement et des personnes, d’accéder au 
métier de paysan grâce à un hébergement juridique préalable à l’installation et à la mise en place d’un 

écosystème d’acteurs favorisant un accompagnement humain et sur le long terme, pour des 
installations pérennes et ancrées dans leurs territoires. 
 

Depuis 2024, Champs du Partage assure également une mission de coordination des espaces tests 
agricoles en Nouvelle Aquitaine composé de 11 structures. Cette coordination est un espace d’échanges 
et vise la construction d’une dynamique régionale en faveur du développement du test d’activité agricole 
et de l’amélioration des conditions de dispositif au bénéfice des entrepreneurs à l’essai.  
 

Dans le cadre d’un remplacement et en étroite collaboration avec le reste de l’équipe d’appui (un autre 
animateur espace-test agricole, une comptable et une alternante sur la mission de coordination 
régionale), le président et le conseil d’administration, l’animateur·ice espaces-test agricoles aura en 
charge les missions suivantes : 
 

1) Sensibilisation sur le test d’activité agricole 
- Présentation des missions de Champs du partage et du test d’activité agricole auprès de 

divers publics : collectivités locales, partenaires, financeurs, paysan·nes, cédants, 
propriétaires et porteurs de projet 

- Animation de réunions d’information collective auprès de porteurs de projet en formation 
2) Accueil et accompagnement d’entrepreneurs à l’essai 

- Accueil et information de porteurs de projet 
- Aide à la construction du projet en fonction des besoins des entrepreneurs (aide au budget 

prévisionnel, à la recherche de tuteur·ice, sur les normes, les démarches administratives...) 
- Contractualisation avec les entrepreneurs et suivi global des projets au travers de rendez-

vous mensuels (physiques et visio) et d’une disponibilité téléphonique, appui à l’activité  
- Animation de journées de formation initiale à l’entrée en test d’activité 
- Animation de sessions (physiques et/ou visio) d’échanges entre les entrepreneurs à l’essai 

https://www.champsdupartage.com/-Documents-d-assemblee-generale-
https://www.champsdupartage.com/-Documents-strategiques-
https://reneta.fr/IMG/pdf/charte_reneta.pdf


 

3) Suivi/gestion des lieux-test permanents 
- Communication sur le dispositif et recrutement des porteurs de projet 
- Suivi du parc matériel mis à disposition, de son bon usage et entretien 
- Suivi de la certification « agriculture biologique » et des démarches administratives diverses 

(demande de volume d’irrigation, de dérogation pour les cultures maraichères, des 
demandes d’aides PAC...) 

- Organisation de portes ouvertes, lien avec les partenaires intervenant sur le dispositif... 
4) Participation aux dynamiques territoriales autour de l’installation en agriculture paysanne 

- Au niveaux départemental et régional, avec les acteurs de l’installation/transmission 
- Avec les collectivités souhaitant s’investir sur la question de l’installation/transmission, 

développement d’études sur le test d’activité agricole, animation de comités de pilotage 
multi-partenariaux, ingénierie de projet, rédaction de conventions cadre 

5) Participation à la vie coopérative, à la gestion administrative et financière de la structure 
ainsi qu’à son développement 
- Participation aux conseils d’administration, présentation des travaux réalisés dans le mois 
- Animation de l’assemblée générale, rédaction des documents annuels (rapport d’activité...) 
- Gestion/suivi partagée avec l’équipe d’appui sur les questions de trésorerie, d’outils de 

travail, de reporting d’activité auprès des financeurs 
- Animation de la communication numérique (Facebook, refonte en cours du site Internet...) 
- Réflexion sur les projets en cours (fonds d’amorçage pour les entrepreneurs à l’essai, accueil 

d’entrepreneurs salariés...) 
6) Participation à la vie de nos réseaux 

- Participation aux évènements des têtes de réseaux Inpact, RENETA, Fédération des CAE 
- Participation à des groupes de travail (couveuse, test en élevage, installation en collectif...) 
- Animation de la coordination régionale des espaces-test agricoles de Nouvelle-Aquitaine 

 
Note : les missions présentées ci-dessus sont l’ensemble des missions réalisées jusqu’ici par le binôme 
d’animateurs et pourront être réparties en fonction des compétences et affinités de la personne recrutée. 
 
Profil : 

- Formation de niveau master, dans le domaine large des sciences sociales, du développement 
agricole, ou cursus ESS 

- Bonnes connaissances du milieu rural et des enjeux de l’installation/transmission en agriculture 
- Expérience dans le milieu coopératif et/ou associatif souhaitée 
- Savoir-faire : capacités d’analyse et de synthèse, de travail en autonomie, faire preuve de rigueur, 

d’adaptabilité ainsi que d’une aisance à l’oral, bonnes capacités rédactionnelles 
- Savoir-être : sens de l’écoute, bon relationnel et bonnes capacités de travail en équipe 

 
Conditions d’emploi : 

- CDI à temps plein, négociable, avec prise de poste souhaitée début février 
- Lieu de travail : I-pôle, 2 rue des chasseurs, Puymoyen (16400) 
- Permis B et véhicule indispensable (frais de déplacements à 0,48€/km) 
- Déplacements sur les lieux tests, principalement sur le territoire d’action de Champs du Partage, 

et ponctuellement sur le territoire régional et national pour des réunions partenariales 
- Rémunération : catégorie 3, échelon 3 (convention collective de la Confédération Paysanne), soit 

2678,13 € brut mensuel 
 
Candidatures : 

- Jusqu’au 17 janvier 2025 à midi, envoyer une lettre de motivation et un C-V à 
champsdupartage.ml@gmail.com en précisant en objet du mail « Nom_Prénom_Candidature 
poste animateur·ice espaces-test agricoles » 

mailto:champsdupartage.ml@gmail.com

